Consultoria e
Engenharia Ltda.

A SD-CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA, CNPJ/MF N° 90.515.024/0001-
76, NIRE 43200964882, com sede Rua Buarque de Macedo, n® 946, sala 02,
bairro Sao Geraldo, Porto Alegre/RS, CEP 90230-250 (“SD"), em observancia e
balizada dentro do legitimamente permitido na normativa legal vigente em
relagdo as praticas adotadas pela Controladoria Geral da Unido (“CGU")
apresenta o presente Programa de Integridade (‘PI”) com observancia aos
valores da Transparéncia, Etica, Exceléncia e da Idoneidade.
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COMPROMISSO DASDCOMO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Os valores assumidos pela Administracao da
SD foram implementados através do devido
processo de mapeamento, avaliacdo e
adequacao de seus procedimentos, meios de
internos  em
observancia a Lei Estadual n° 15.228/2018,
Lei n® 12.846/2013, Decreto n° 8.420/2015,
Lei n° 12.846/2013, 5 (cinco) Pilares de
Integridade da Controladoria Geral da Unigo
(CGU)
Adequacao (PEA) que orientou a elaboracao
deste PI.

comunicagdo e fluxos

e Planejamento Estratégico de

Ha pleno comprometimento da SD no
gerenciamento continuo deste Pl e devida
atualizagdo anual, no minimo, para que haja
constante cumprimento, monitoramento e
atualizacao tempestivos destes valores e das
medidas definidas neste PI. Mais do que uma
obrigacao legal em muitas oportunidades, a
adocao do presente Pl revela o compromisso
genuino da SD para com seus clientes,
colaboradores e corpo diretivo.

A SD é uma sociedade empresarial limitada
constituida em 1985 que atua no segmento de
servicos de engenharia consultiva, tendo
Sede em Porto Alegre, no estado do Rio
Grande do Sul

colaboradores com larga experiéncia no

e com quadro de

campo da engenharia, atuando no

planejamento, projeto, supervisdo e

&S

gerenciamento de empreendimentos de

infraestrutura.

O presente Pl se fundamenta em principios,
valores e padroes normativos em especial para
atender as exigéncias de contratagdo com o
setor publico e foi concebido em estrita
observancia aos valores organizacionais da
SD.

MISSAO
Oferecer qualidade nos servicos de engenharia
e colaborar com o desenvolvimento do pais.

VISAO
Ser competitiva dentro do mercado (publico e

privado) de engenharia rodoviaria.

VALORES
o Etica
¢ Eficiéncia

o Comprometimento
e Qualidade

e Atualizacao/Aproveitamento

e Legalidade

e Trabalho em equipe

o Sinergia de trabalho

As disposicdes do Pl estabelecem a obrigagao
de se praticarem atos que atendam ao interesse
dos clientes publicos e privados, dentro dos
limites da legalidade, eficiéncia e moralidade
administrativa. Os riscos mapeados que possam

ter impacto sobre integridade do exercicio da




atividade empresarial da SD estdo previstos
neste Pl de forma a buscar regulamentar
prerrogativas, direitos e deveres da SD, bem
como medidas preventivas, remediadoras e
corretivas no caso de agdes que possam levar a
conflito de interesses, prejuizos ao erario, abuso

de poder, fraudes e corrupgao.

Comprometida com o aperfeicoamento e
transparéncia das suas  contratacées,
especialmente com a Gestao Publica, para a
prevencado, a deteccdo e a punicao de fraudes,
atos de corrupcao, irreqularidades e desvios de
conduta, a SD elaborou o presente PI, o qual
consolida todas as suas adequagbes de
condutas e procedimentos. Estas medidas e
acoes estdo alinhadas as estratégias da CGU e
a efetiva realidade da SD, para que a teoria
esteja em harmonia com as efetivas préaticas da
SD.

Este Pl apresenta a estrutura de governanga da
SD e os fundamentos para implementar as
praticas de compliance previstas neste Pl, as
quais devem estar alinhadas aos Principios da
CGU, em especial o relativo ao Apoio da Alta
Administracdo. A SD dispde neste Pl acerca
forma de organizacao de sua atuacdo em temas
relacionados a ética, a integridade, a lideranga,
aos controles internos e a gestao de riscos, que
devem ser observados pela SD e tferceiros que
com ela se relaciona.

Finalmente, a SD disponibilizara os seus

respectivos canais de comunicacdo disponiveis

aos seus colaboradores e terceiros diretamente
relacionados com as suas atividades
empresariais, para que trate de forma adequada
qualquer situagdo que possa configurar real ou
potencialmente eventuais condutas improprias
ou violagdo a principios éticos, politicas ou
normas do Pl da SD e da normativa correlata

vigente.

2. ALTA ADMINISTRAGAOE A
ESTRUTURA DE GOVERNANCA
DOPI

A Integridade é um dos principais principios da
governanga corporativa, neste sentido a SD
mapeou e revisou seus procedimentos internos
para desenvolver agdes que visem melhorar o
seu desempenho empresarial e qualificar seu
posicionamento  institucional. A Alta
Administracdo é constituida pelos seus Socios-
Diretores e Diretores, na forma prevista em seus
atos constitutivos e contratacbes diretivo-
corporativas.

Anualmente, a contar da data de formalizacao
do presente Pl, a Alta Administragao ira atualizar
este Pl e, neste periodo entre as atualizagdes,
promover treinamentos do corpo diretivo e de
colaboradores para internalizacao da cultura da
governanga corporativa, especialmente acerca
do principio da Integridade. Dentre suas
funcdes, destacam-se as competéncias para
aprovar, monitorar, avaliar e aprimorar 0s
treinamentos e atualizacdo do PI, registrando
documentalmente  suas  praticas  para




comprovacao e demonstracao do

comprometimento com suas acoes.

3. DIRETRIZES E FASES DO PIDA
SD

Este PI, inspirada nas praticas de integridade da
CGU, observa, dentro do que lhe é cabivel e
possivel, as diretrizes da governanga publica que
determinam o dever de se “[...] fazer incorporar
padrdes elevados de conduta pela alfa
administragdo para orentar o comportamento dos
agentes publicos, em consonancia com as fungdes
e as atribuigbes de seus Orgdos e de suas
entidades™.

A busca de inspiragdo pela SD nas medidas de
integridade desenvolvidas pela estrutura de
governanca e pela Alta administragcdo da CGU
demonstram o grau de comprometimento da SD
para com seus dlientes publicos e privados e
evidenciam o seu comprometimento com o

desenvolvimento e a melhoria continua deste
Pl.

Nos termos da Lei 15.228/208, a SD realizou o
mapeamento e adogcdo dos mecanismos e
procedimentos  necessarios para  que
efetivamente se aplique, especialmente, o
disposto no artigo 38 do referido diploma legal,
paragrafo Unico da respectiva norma estadual
em razao da caracteristica de maior volume de

contratagdes da SD, o que atende ao disposto

' Art. 4° do Decreto n® 9,203/2017,

no paragrafo unico da referida norma, cujo teor

segue:

Art. 38. O Programa de
Integridade consiste, no ambito
de uma pessoa juridica, no
conjunto de mecanismos e
procedimentos  internos  de
integridade, auditoria e incentivo
a denuncia de irregularidades e
na aplicagao efetiva de codigos
de ética e de conduta, politicas e
diretrizes com o objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos |licitos
praticados contra a
Administragdo Publica Estadual.

Paragrafo unico. O Programa de
Integridade deve ser estruturado,
aplicado e atualizado de acordo
com as caracteristicas e rscos
atuais das atividades de cada
pessoa juridica, a qual, por sua
vez, deve garantir o constante
aprimoramento e adaptagdo do
referido programa, visando a
garantir a sua efetividade.

As etapas preparatorias de estruturacdo e
implementagdo do Pl nas rotinas da SD
ocorreram em 03 (trés) fases, correspondendo a
42 (quarta) fase ao gerenciamento continuo para
atualizacao e fortalecimento organico de suas
acdes, conforme demonstra a tabela disposta no
Apéndice |.

Além das agdes apresentadas nos itens 4.1 a 4.4
da Tabela do Apéndice | outras séo
imprescindiveis para se buscar uma lideranca
élica e capaz de adotar medidas efetivas sempre
que houver risco de violagdo a integridade e de




influenciar o comportamento dos seus
subordinados e o proprio ambiente. A acdo de
maior relevancia é a disponibilizacao de canal de
denuncia que sera fratado pela Alta
Administracdo, bem como a analise dos

resultados do monitoramento anuais.

4. ESTRUTURAGAO DO PINA SD

Em atencdo a estrutura da SD a Alta
Administracéo concentrara as
responsabilidades, passando ela mesmo por
revisao e ftreinamento por ocasido das
atualizacoes e treinamentos anuais, sem
prejuizo de agdes em periodos em menor
espaco de tempo. Inspirada no Inciso X do artigo
4° do Decreto Federal n® 9.203/207, a SD define
as suas funcdes, competéncias e

responsabilidades na forma que segue:

a) CoMissio DE_ETICA — frata-se de

instancia deliberativa que tem a finalidade
de difundir os principios da conduta ética e,
ainda, orientar, supervisionar e atuar como
instancia consultiva de dirigentes e
colaboradores, além de acolher e analisar
denuncias;

b) OUVIDORIA INTERNA - frata-se de

instancia a quem compete receber, dar
tfratamento e responder as manifestacdes
dos colaboradores e clientes. Existem 05
(cinco) formas de manifestacdo: (i)
denuncia, (ii) sugestdo, (iii) elogio, (iv)

reclamacao e (v) solicitagdo de providéncia

ou de simplificacdo de servigos. As
manifestacoes poderdo ser realizadas de

forma andnima ou néo;

c) AUDITORIA INTERNA = frata-se da

instancia responsavel pela instauragao de
sindicancias e de processos
administrativos internos, para apuragao de
eventuais irregularidades, infracoes elou

ilicitos:

d) AGENTES DE INTEGRIDADE - trata-se de

membros da Alta Administracdao ef/ou
colaboradores designados pela Alta
Administracado para representar a SD nas
discussdes e decisdes e no apoio a
implementagao e a evolugdo do Pl da SD.
Serdo de 01 (um) a 03 (trés) Agentes de
Integridade.

5. ESTRATEGIAS DE
MONITORAMENTO CONTINUO

A SD adota como estratégia de monitoramento
continuo a adocao de agdes previstas neste Pl e
aprovadas pela Alta Administragdo. No escopo
do monitoramento continuo, incluem-se as
medidas de tratamento dos riscos & integridade,
as iniciativas de capacitacdo de lideres e
colaboradores, as medidas de fortalecimento das
instancias relacionadas ao tema e os meios de

comunicagéo e reporte utilizados pelo PI.

6. CAPACITAGAO

|'\C-'




As acbes de capacitagdo no ambito deste PI

foram consolidadas a partr de medidas
concluidas e em andamento apresentadas na
estruturagéo do Pl. O objetivo dessas agdes é
oferecer orientagdes e treinamentos para
capacitar e sensibilizar a Alta Administracéo e
colaboradores da SD sobre as diretrizes,
politicas e procedimentos relacionados aos
valores éticos e as medidas de integridade da

empresa.

O plano anual de capacitagdo prevé

capacitacoes de:

a) Competéncias comuns - objetivam o

desenvolvimento de competéncias comuns
e transversais do colaborador com vistas ao
fortalecimento da cultura da SD orientada
aos valores de transparéncia, ética,
imparcialidade, exceléncia, foco do cidadao
e idoneidade. Esse eixo aborda eventos de
capacitagao de curta, média e longa duragéo
que visam sustentar o alcance de resultados
e contribuir para o alcance deste PI;

Competéncias Gerenciais - objetivam o

=

desenvolvimento permanente de gestores e
lideres da SD de forma a promover 0 acesso
meritocratico a cargos, desenvolvimento de

lideres e a consolidagdo das principais

acdes de capacitagéo que influenciem no PI
da SD.

- CONCLUSAO

A SD apresenta como canais de comunicagéo

(s) teiefone(s) e e-mail(s) a seguir, através dos

(]

quais os colaboradores e clientes da SD
poderdo encaminhar suas manifestagées nos
termos deste PI:

..........

3328.5222 e e-mail drigofiori@gmail.com
Clévis Inacio Kolling, , telefone 51 3328.5222 e

e-mail clovis@sdengenharia.com.br

Pelos termos ora expostos no presente Pl, a SD
conclui a apresentacdo do seu planejamento
para estruturagao, manuteng¢ao e
gerenciamento de agbes de integridade, para
cumprimento do exigido pelas legislagoes
pertinentes e, de forma, suplementar, pelo

presente Pl.

Clévis Indcio Kolling
SD CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA.

SD - Consultonia ¢ Engenharia Ltdz
CNPJ: 90.15.024, 0001-76



APENDICE | - FASES DO PI

Medida de Integridade

1.1 Estruturagdo do Programa Estratégico de

Fases do Pl: Mapeamento, Assessment, Implantacao e Manutencao.

Responsaveis

Alta Administracao e

Status

Adeq_uagao_ (I?I_EA). L'evalantarnento de Informagdes| sonssliotmexdBme: Concluido
Legais, Societarias € Técnicas;
1.2 Impactos societarios, consultoria regulatéria e R
legislativa. Mapeamento da forma de implantagéo iﬁﬁ{gﬁsﬁg?sj Concluido
dos 5 Pilares. Introdugao do 1° Pilar; ’
2.1 Inicio da execucao do PEA - 2° Pilar; Alta Adm|!1|stragao ? Concluido
consultoria externa;
2.2 Classificagao e Adaptagdo das Informagdes do | Alta Administragdo e ;
, ; ) Concluido
PEA; consultoria externa;
2.3 Inicio da elaborag@o da documentagdo necessaria| Alta Administracéo e .
) . ’| Concluido
mapeada; consultoria externa;
2.4 Mapeamento de Processos — 3° Pilar. Alta Admumstragao ? Concluido
consultoria externa;
3.1 Liberacao de Releases. Implantagao dos novos | Alta Administragao e ;
e ; ’| Concluido
Processos — 4° Pilar; consultoria externa;
3.2 Realizacéo de testes/simulagao de auditorias; Ala Admlnistragao (_3 Concluido
consultoria externa;
, Alta Administracéo e ;
. ]
2.4 Mapeamento de Processos — 3° Pilar. consultoria extermna Concluido
3.1 Liberag@o de Releases. Implantagao dos novos | Alta Administracédo e Condiiiile
Processos — 4° Pilar; consultoria extena;
3.2 Realizacao de testes/simulagao de auditorias; Alta Admlptstragao ? Concluido
consultoria externa;
3.3 Finalizagdo da elaboragdo da documentacdo | Alta Administragao e Conckildo
necessaria mapeada; consultoria externa;
3.4 Relatorio de impacto, orientacao e treinamento; Alta Admlnlstrau;ao ? Concluido
consultoria externa;
4.1 Manutencgao, gerenciamento — 5° Pilar; Alta Admmmtragao ',3 Em constante
consultoria externa; | andamento
4.2 Reunides de acompanhamento; Alta Adm|ln|stragao ? Em constante
consultoria externa; | andamento
4.3 Canal de relacionando com Poder Publico sobre | Alta Administragdo e| Em constante
PI; consultoria externa; | andamento
Alta Administragao e| Em constante

4.4 Consultoria e atualizagéo sobre o PI.

consultoria externa;

andamento






